广西壮族自治区中国科学院广西植物研究所
2014年下半年公开招聘简章
根据《广西壮族自治区事业单位公开招聘工作人员试行办法》（桂政发[2005]45号,以下简称《试行办法》）、《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员实施办法》（桂人社发[2011]155号）以及《关于进一步规范区直事业单位公开招聘工作的通知》（桂人社办发[2013]135号）的精神，为优化人员结构、提高整体素质，结合我所科技事业发展需要，决定公开招聘部分技术岗位工作人员。

一、招聘岗位及条件

（一）招聘岗位。全所共编制内招聘11人，其中专业技术人员11人，详见《广西植物研究所2014年下半年编制内公开招聘人员计划表》（附表2）。

（二）基本条件

     （1）具有中华人民共和国国籍；

     （2）遵守宪法，品行端正，具有良好的职业道德；

     （3）适应岗位要求的身体条件；

（4）符合岗位所需的专业或技能等资格条件。
（5）具备应聘岗位所需要的其他聘用条件。
（三）岗位资格条件

详见《广西植物研究所2014年下半年编制内公开招聘人员计划表》（附件2）。

（四）具有下列情形之一的，不得报考：

（1）受处分未满影响期限的；

（2）正在接受审计、纪律审查，或者涉嫌犯罪，司法程序尚未终结的；

（3）法律、法规和政策规定的其他情形。

二、报名安排
报名时间：信息公布之日起至11月16日17：00止。
(一)报名方式。采用电子邮件报名方式，应聘者可下载广西植物研究所公开招聘报名表（附件1），填好并将有关证明材料打包发送到邮箱rjc@gxib.cn。每名应聘者限报一个职位，多报无效。报名时需提交以下材料：广西植物研究所公开招聘报名表（须贴近期照片）、本人身份证、毕业证书和学位证书、职称证书、应届毕业生就业推荐表（必须是2014年12月31日前毕业并取得毕业证和学位证的毕业生）扫描件各一份。邮件主题请填写应聘岗位名称+本人姓名+学历+所学专业。
 (二)资格审查。对应聘人员进行资格审核，筛选符合条件的应聘人员，每个岗位择优筛选不少于3名应聘人员参加面试。获得博士学位的专业技术人员采取直接考核方式。
岗位数与报考人数比例达不到1：3的岗位不开考，已报不开考岗位人员经同意后可改报符合条件的其他岗位。
（三）筛选原则：

（1）专业与招聘要求一致，专业背景、研究方向与应聘岗位的匹配度；

（2）发表论文的学术水平；

（3）英语水平；

（4）是否主持课题以及主持课题的层次；

（5）毕业院校，有海外学业背景优先考虑。
三、面试人选及面试时间将在本所网站另行通知。

咨询电话： 0773-3550081，3550164；
广西植物研究所网站：www.gxib.cn
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