中国科学院植物研究所2014年度应届毕业生招聘启事
中国科学院植物研究所是以植物科学基础研究为主的社会公益型国家级科研机构。以“整合植物生物学”为学科定位，围绕与植物学发展密切相关的系统进化、生态与环境、光合作用、发育与信号转导、植物资源可持续利用等领域的重大科学问题和国家需求，开展基础性、前瞻性、战略性研究。
根据工作需要，现面向海内外招聘优秀青年人才。
一、招聘计划
详见《中国科学院植物研究所2014年度招聘计划表》(附件1)。
二、应聘基本条件
1．应聘者的学位情况须符合招聘计划具体要求；
2．应聘者须热爱科研工作，遵纪守法，遵守学术道德规范、具有良好的团队协作精神、较强的亲和力、事业心和责任心；
3．有良好的专业基础知识，在相关研究领域中系统地接受过所需专业训练的申请者优先考虑；
4．具有较好的英文专业文献阅读能力和较强的中英文写作能力；

5．年龄35周岁及以下，身心健康；
6．满足植物所应聘岗位的其他聘任条件。
三、待遇

1．工资及福利等相关待遇均按照中国科学院植物研究所相关规定执行，有完善的社会保险及住房公积金等保障；

2．可为应届毕业生解决北京户口；

3．提供年度健康体检，并有完善的员工职业发展和培训体系；

4．丰富多彩的员工集体活动，如体育健身活动、集体出游、年度联欢等。

四、应聘材料
1．填写《中国科学院植物研究所公开招聘人员申请表》(见附件2)；

2．个人简历，包括可以证明个人能力水平的材料，如：论文首页、专利证书复印件等；

3．毕业证书、学位证书复印件（本年度7月获得学位的暂用培养单位证明代替）；

4．对应聘岗位的理解陈述；

5．北京市体检医疗机构（二级以上）的健康体检表。
应聘截止时间：2014年3月20日。
五、应聘程序
请应聘者将应聘材料以电子邮件附件的形式发送至招聘岗位联系人邮箱，邮件标题请注明“应聘岗位+毕业学校+学历+专业+姓名+户籍所在地”。
请认真填写《中国科学院植物研究所公开招聘人员申请表》(见附件2)，并在简历中详细说明求学、工作期间的发表论文情况，应聘科研岗位的人员需标出SCI五年影响因子。
相关招聘单元将按照研究所人员聘用管理办法及岗位基本任职条件，根据招聘条件和岗位职责对应聘人员进行资格审查，并电话或Email通知初审合格者前来做竞聘报告及答辩，资格审查未通过者，不再另行告知。
欢迎海内外优秀青年踊跃申请。
研究所网址：www.ibcas.ac.cn
